
 
Interessiert?  
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (kurzes Anschreiben, Lebenslauf und 
Zeugnisse) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und des frühestmöglichen Eintrittstermins. 
 

E-Mail: bewerbung@cep-ing.de 
 
cep ingenieure für technische planung gmnh ● Kurfürstendamm 123 ● 10711 Berlin 

 

 
 
 
1973 als Ingenieurbüro für technische Gebäudeausrüstung in Berlin gegründet, blicken wir heute auf eine langjährige Geschichte mit vielen 
Erfolgskapiteln zurück. Unser Tätigkeitsschwerpunkt liegt im Bereich der Elektrotechnik und der technischen Gebäudeausrüstung (HLSK). Wir arbeiten 
u. a. für Auftraggeber wie Behörden, Bauämter, Banken und betreuen Projekte für Büro- und Geschäftshäuser, Schulen, Industrieanlagen, 
Sonderbauten und vieles andere mehr.  

Unser Leistungsspektrum umfasst alle Gewerke der Kostengruppe 400: 

• Starkstromanlagen 

• Fernmelde- und Informationstechnische Anlagen 

• Sanitärtechnische Anlagen 

• Wärmeversorgungsanlagen 

• Lufttechnische Anlagen 

• Fördertechnik 

• Gebäudeautomation 

 

 

• Örtliche Unterstützung der Bauleitung für den Bereich TGA (HLSK) oder Elektrotechnik  

• Schnittstellenkoordination zwischen den technischen Gewerken und den Hochbaugewerken als auch der vor Ort tätigen Firmen 

• Teilnahme an Baubesprechungen 

• Terminsteuerung und -überwachung 

• Qualitätskontrolle und -sicherung einschließlich Nutzung der hauseigenen QS-Datenbank 

 

 

• Sie sind gerne auf der Baustelle vor Ort und möchten an spannenden Bauprojekten mitwirken? Ihre Stärken liegen in der Koordination und 

Motivation? Dann kommen Sie zu uns und werden ein Teil des Ausführungsprozesses unterschiedlichster Bauprojekte. 

• Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich der Gebäude- oder Elektrotechnik wie z.B. Heizungs- und Lüftungsbau, Elektriker, 

Technikerausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Berufserfahrung in der technischen Montageabwicklung sind wünschenswert 

• Technische Kenntnisse im Bereich Bau 

• Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit sowie Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• MS-Office Kenntnisse 

 

 

 

• Attraktive Bezahlung 

• Langfristige Perspektive mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag 

• Umfangreiche Einarbeitung 

• Betrieblich geförderte Altersvorsorge 

• Firmen-Veranstaltungen 

• Individuelle Förderung 

• Fitnessangebote 

 

Wir über uns 

Ihre Aufgaben 

Wir bieten 

Ihr Profil 

Haustechniker (m/w/d) TGA - Elektrotechnik 

mailto:bewerbung@cep-ing.de

